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Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§1.

X Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Gdynskich Nauczycieli Bohateréw 1l Wojny Swiatowej przy
ul. Wiadystawa [1V/58 jest szkotg publiczng, dziatajgcg w szczegdlnosci na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 60);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz
z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 1730);

Rozporzadzenia MEN z dnia 8.03.2022 okreslajgcego ramowy plan nauczania dla liceum
ogolnoksztatcgcego (Dz.U. z 2022 r. poz. 658);

Rozporzagdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2.09.2022r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach ((Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z
2022 r. poz. 583 i 1116);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2.09.2022 r w sprawie organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz.U.z
2021 r. poz. 1082, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 12 sierpnia 2020r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870
z pozn. zm.);

Niniejszego Statutu Szkoty.

§ 2.

Siedziba X Liceum Ogolnoksztatcgce im. Gdynskich Nauczycieli Bohaterow 1l Wojny
Swiatowej miesci sie w Gdyni przy ul. Wiadystawa [V/58.

Podczas uroczystosci szkolnych X Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Gdynskich Nauczyciel
Bohaterow Il Wojny Swiatowej postuguje sie sztandarem szkoty.

§ 3.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Gdynia, z siedzibg: Urzad Miejski
w Gdyni, al. Marszatka Pitsudskiego 52/54, 81-382 Gdynia.

. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Ochrong danych osobowych pracownikow i ucznidow zajmuje sie wyznaczony w Urzedzie
Miasta Gdynia Inspektor Ochrony Danych Osobowych.



§ 4.
llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.
(Dz. U.z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ — X Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Gdynskich Nauczycieli
Bohaterow Il Wojny Swiatowej;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych;

4) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1 Statutu;
5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

6) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ zastepce Dyrektora Szkoty;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

8) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty niebedgcego
nauczycielem;

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;
10) statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut;

11) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym mowa w art. 69
Ustawy;

12) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym mowa w art. 83
Ustawy;

13) Samorzgdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieC organ Szkoty, o ktérym mowa
w art. 85 Ustawy.

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty
§ 5.
1. Szkota realizuje cele okreslone w przepisach prawa, a w szczegodlnosci:
1) ksztatcenie i wychowanie Uczniow;

2) zapewnienie Uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztatcenia na kolejnych etapach edukacji;

3) zapewnienie Uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

4) rozwijanie u ucznibw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla dziedzictwa kulturowego;



5) wyksztatcenie i wychowanie Ucznibw w duchu humanizmu i tolerancji, przekazujac
wiedze o aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, Swiata oraz
srodowisku naturalnym;

6) przygotowanie Uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
7) wspieranie tworczej aktywnosci Ucznidw;
8) zapewnienie warunkow umozliwiajgcych Uczniom rozwoj;

9) sprzyjanie zdobywaniu przez Ucznidw doswiadczen, ktore umozliwig im zdobycie
dalszego wyksztatcenia, zgodnego z ich predyspozycjami i uzdolnieniami;

10)zapewnienie pomocy Uczniom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny Iub
przyspieszony;

11)wzmacnianie u Ucznidéw poczucia wtasnej wartosci, indywidualno$ci;
12)budowanie u Ucznia prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych;
13)przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu;

14)wspotdziatanie z rodzicami Ucznidw, srodowiskami, organami, organizacjami i
instytucjami, ktére wspomagajg rozwdéj Uczniow;

15)stwarzanie Uczniom warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi samodzielnosci, umiejetnosci
dbania o zdrowie wiasne i innych, sprawnos¢ fizyczng, bezpieczenstwo oraz zajmowania
wzorowych postaw obywatelskich;

16)wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
17)ksztattowanie srodowiska wychowawczego bezpiecznego i przyjaznego Uczniom,;

18)wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju Ucznidw z wykorzystaniem ich
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku Uczniéw

19)z niepetnosprawnoscia ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju ich
niepetnosprawnosci;

20)podtrzymanie i rozwdj poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej
Ucznidw;

21)zapewnienie odpowiedniego poziomu $wiadczeh edukacyjnych oraz wychowawczo-
opiekunczych,;

22)zapewnienie Rodzicom informacji na temat procesu edukacyjnego Ucznidw;

23)zaangazowanie w proces edukacyjny Uczniow ich Rodzicéw oraz wspieranie Rodzicéw
w procesie edukacyjnym;

24)rozwijanie wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,
uczelniami oraz innymi szkotami w kraju i za granica.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1, Szkota realizuje m.in. poprzez:



1) przekazywanie Uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

2) przekazywanie Uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoteczenhstwa na poziomie grupowym,
lokalnym, krajowym i globalnym;

3) wykorzystanie w dziatalnosci szkoty nowoczesnych technologii oraz narzedzi, w tym
Internetu;

4) ksztattowanie u Ucznidow prawidtowych stosunkow z otoczeniem oraz ukierunkowanie na
samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wtasnych zadan w zyciu szkolnym,
rodzinnym i spotecznym;

5) przekazywanie Uczniom wiedzy o prawidtowych postawach spotecznych i moralnych;

6) dobdr i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi nauczania;

7) systematyczne sprawdzanie postepéw w nauce Uczniow;

8) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce Uczniow oraz ich nieprawidtowych
zachowan;

9) ksztattowanie u Uczniow szacunku dla wartosci wspolnych i cudzych;

10)promowanie zachowan prozdrowotnych ws$rod Ucznidw oraz zapewnienie Uczniom
odpowiedniegj ilosci ruchu i wysitku fizycznego;

11)podejmowanie wspolnych inicjatyw ze sSrodowiskiem lokalnym, organizacjami oraz
instytucjami;

12)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Szkole oraz poza nig — w trakcie
zajec, wyjazdow, atrakcji i uroczystosci pozaszkolnych;

13)w miare mozliwosci organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14)prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych Ucznidw;

15)organizowanie zajec¢ z religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami;
16)organizacje pomocy i opieki nad Uczniami niepetnosprawnymi;

17)budowanie réznych form wspotpracy ze $Srodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i za granica;

18)ciggte dostosowywanie tresci i form ksztatcenia do zmieniajgcych sie potrzeb
spoteczenstwa oraz rynku pracy;

19)informowanie Rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych Ucznidw, systemie oceniania, a takze informowanie, sukcesach,
postepach i niepowodzeniach w nauce;

20) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji
celéw i zadan Szkoty.



§ 6.
Szkota jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach;

3) przeprowadza nabor do oddziatow, w ktdrych znajdujg sie wolne miejsca wg zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow pedagogicznych wspomagajgcych
realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych, posiadajgcych kwalifikacje
wymagane odrebnymi przepisami prawa;

5) realizuje podstawy programowe oraz programy wiasne i innowacje;

6) realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

7) zapewnia Uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng;

8) zapewnia Uczniom bezpieczehstwo w czasie zajeC organizowanych w szkole, podczas
przerw miedzy zajeciami i poza szkotg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;
10)umozliwia dorazng opieke przez pielegniarke i stomatologa w czasie ich dyzurow;

11)prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

12)w miare mozliwosci zapewnia i organizuje odpowiednig opieke nad Uczniami
Z niepetnosprawnosciami;

13)realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniow
oraz przeprowadzania egzaminu maturalnego;

14)dokumentuje przebieg nauczania w formie dziennika elektronicznego;
15)organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do Ucznidw oraz

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i wyborem zawodu
przez Uczniow.



1)
2)
3)

ROZDZIAL 3. Organy szkoty
§7.
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna.

2. W Szkole dziatajg spoteczne organy w systemie oswiaty:
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzgd Uczniowski uchwalajg regulaminy
w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa oraz
niniejszym Statutem.

§ 8.
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami;

3) sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji;
6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

8) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom i Nauczycielom;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10)powierzenie stanowiska Wicedyrektora oraz odwotanie z tego stanowiska, jak rowniez
okres$lanie zakresu zadan i powierzanie obowigzkéw Wicedyrektorowi;

11)wykonywanie zadah Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

12)przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogolnych wnioskéw wynikajgcych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;



13)wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem,;

14)opracowane arkusza organizacyjnego Szkoty oraz tygodniowego rozktadu zajec;

15)wspoétdziatanie z innymi  organami dziatajgcymi w Szkole oraz organizowanie

odpowiednich warunkow dziatania pozostatych organdw dziatajgcych w Szkole;

16)przyznawanie Uczniom nagrod i naktadanie kar;

17)ocenianie pracy nauczycieli;

18)wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegolnych oraz w

1)

2)

3)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

niniejszym Statucie.

Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim Nauczycieli i Pracownikow
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy,
a w szczegolnosci:

zatrudnia i zwalnia Nauczycieli oraz Pracownikéw niepedagogicznych;

przyznaje nagrody oraz naklada kary porzadkowe na Nauczycieli i Pracownikow
niepedagogicznych;

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
Nauczycieli oraz Pracownikow niepedagogicznych, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Do kompetencji Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

opracowywanie tygodniowego planu lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych,

organizowanie biezgcych zastepstw za Nauczycieli nieobecnych w pracy

w wyznaczonych przez Dyrektora dniach tygodnia,

petnienie nadzoru pedagogicznego nad Nauczycielami zgodnie z ustalonym
przez Dyrektora zakresem obowigzkéw,

petnienie dyzuréw dyrekcyjnych w wyznaczone dni tygodnia,

sporzgdzanie sprawozdan statystycznych dotyczgcych dydaktyki, opieki, wychowania
oraz spraw kadrowych,

rozliczanie z godzin ponadwymiarowych i doraznych Nauczycieli oraz prowadzenie
w zwigzku z tym obowigzujgcej dokumentacii,

wykonywanie innych zadan dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych zgodnie

z ustalonym przez Dyrektora Szkoty szczegdtowym zakresem obowigzkéw, ujetych
w odrebnym Przydziale Obowigzkoéw Zastepcy Dyrektora Szkoty.
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§9.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktérego sktad i tryb dziatania
okreslajg przepisy Ustawy oraz Regulamin Rady Pedagogicznej X LO.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych;

4) inicjowanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Ucznidw;

6) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesien Ucznidw;

7) podejmowanie uchwat w sprawach przyznawania nagrod dla Uczniow;

8) przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian;

9) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie Nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego;

10)  wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego i nadzorujgcego dotyczgcego
reorganizacji lub likwidacji szkoty;

11) opiniowanie kandydatury Dyrektora ubiegajgcego sie o ponowny wybor na stanowisko;
12) wystepowanie z wnioskiem o nagrode dla Dyrektora Szkoty;

13) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd

i innych wyrdéznien;

14)  opiniowanie wniosku o powierzenie stanowiska Wicedyrektora;

15) opiniowanie organizacji pracy w Szkole, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkfadu zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych;

16) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
17)  opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu Nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 10.
1. Rada Rodzicéw jest spotecznym organem w systemie oswiaty, ktdérego skiad, tryb

wyboru czionkéw oraz tryb dziatania okres$lajg przepisy Ustawy oraz Regulamin Rady
Rodzicéw.

11



1)

2)

3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

1)

2)

3)

Rada Rodzicéw jest reprezentacjg ogoétu Rodzicow Ucznidw i wspiera dziatalnosc
statutowg Szkoty

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczgcych Szkoty;

opiniowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

opiniowanie projektu Statutu Szkoty;

przyjmowanie uchwat Rady Rodzicéw w sprawie innowacji pedagogicznych;
opiniowanie podjecia w Szkole dziatalnosci przez organizacje lub stowarzyszenie;

opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i ewentualne
ich finansowanie;

opiniowanie wnioskow o awans zawodowy nauczycieli;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.

§ 11.

. Samorzad Uczniowski jest spotecznym organem w systemie oswiaty, ktérego sktad, tryb

wyboru cztonkéw oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy oraz Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego X LO.

Organy Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami Uczniéw.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz
Radzie Rodzicéw wnioski we wszystkich sprawach dotyczgcych praw i obowigzkow
Uczniow oraz funkcjonowania Szkoty.

Dyrektor powotuje na wniosek Rady Pedagogicznej i uwzgledniajgc propozycje Ucznidw,
Nauczyciela, ktory petni funkcje opiekuna Samorzgadu Uczniowskiego.

§12.
Organy szkoty wspétdziatajg w wykonywaniu swoich obowigzkéw poprzez:

informowanie pozostatych organéw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach, a takze o innych sprawach istotnych dla osiggniecia celdéw i zadan Szkoty;

przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek taki
nie wynika z przepisow prawa, nie naruszajgc jednak kompetencji organu uprawnionego
do podjecia decyzji;

umozliwienie przez organy kolegialne udziatu pozostatych organdw w swoich
posiedzeniach z mozliwoscig zabrania gtosu doradczego.
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2.

1)
2)

1)

2)

Organem odpowiedzialnym za organizacje wspotdziatania pomiedzy organami Szkoty
jest Dyrektor, ktory w tym zakresie:

odpowiada na zapytania pozostatych organdéw, w zakresie dziatania tychze organéw;

na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie
kilku organow.

§ 13.

Organy Szkoty dazg do zgodnego wspotdziatania, a wszelkie spory starajg sie
rozstrzyga¢ w drodze dialogu.

Spory miedzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej wchodzg po
jednym przedstawicielu kazdego z organéw bedgcych w sporze i po jednym
przedstawicielu organow niepozostajgcych w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Rozstrzygniecie komisji rozjemczej jest ostateczne i
wigzgce w danej sprawie.

Rozdziat 4. Organizacja szkoty

§ 14.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z Ucznidw, ktorzy

w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.

Liczba Uczniéw w oddziale jest zgodna z zaleceniami organu prowadzgcego.

§ 15.

. Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

Nauczanie jezykdw obcych, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, kofa zainteresowan oraz inne zajecia — za zgodg Dyrektora — mogg by¢
prowadzone w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

Podziat oddziatow na grupy ustala Dyrektor.

Szkota prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej i zdalnej (zgodnie z rozporzgdzeniem,
o ktérym mowa w § 1. p. 3).

Uczen informuje domownikéw o odbywajgcych sie zajeciach. Do zaje¢ przygotowuje
swoje stanowisko pracy — niezbedny dziatajgcy sprzet i materiaty dydaktyczne.

Pracujgcy zdalnie dbajg o wyglad i kulture osobists.
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3) Rejestrowanie przebiegu zaje¢ zdalnych, nagrywanie i robienie zdje¢ uczestnikom
spotkania online bez ich wiedzy i zgody jest zabronione.

4) Uczen ma obowigzek na biezgco zgtaszac problemy techniczne.

5) Zasady oceniania dziatan i postepow w nauce ucznidéw podczas nauczania zdalnego
sg takie same jak przy nauczaniu stacjonarnym.

§ 16.

1. Zajecia wychowania fizycznego odbywajg sie na terenie Szkoty, w jej otoczeniu oraz na
terenie obiektow sportowych i rekreacyjnych w Gdyni.

2. Szkota ustala zasady przemieszczania sie Uczniow miedzy obiektami sportowymi
i rekreacyjnymi a szkofq.

§17.

1. Szkota moze organizowaé warsztaty doradztwa zawodowego dla Uczniéw zwiekszajgce
szanse ich przysztego zatrudnienia.

2. Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia pozalekcyjne i przedmioty dodatkowe, ktérych
zakres i tres¢ okresla Dyrektor.

3. Uczniom z trudnos$ciami w nauce Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

4. Szkofa organizuje wolontariat, ktéry nadzorowany jest przez opiekuna / koordynatora
wyznaczonego przez Dyrektora.

§ 18.
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa Uczniom:

1) obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaje¢
dydaktycznych (w tym rowniez przerw miedzylekcyjnych i tzw. okienek miedzy zajeciami);

2) na terenie szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie podczas przerw;
3) przebywanie na terenie szkoty osob nieupowaznionych jest zabronione.

2. Podczas zajeC poza terenem Szkoty i na czas trwania wyjs¢, wyjazdéw lub wycieczek
nauczyciele obowigzani sg uzgodni¢ warunki przeprowadzenia wyjscia lub wyjazdu
z Dyrektorem,;

3. Zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin Wycieczek.
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§ 19.

1. Sposréd nauczycieli Dyrektor powotuje dla kazdego =z oddziatdw Nauczyciela-
Wychowawce.

2. Funkcje Wychowawcy Dyrektor powierza Nauczycielowi, ktéry bedzie prowadzit lekcje
oddziatu w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4.1. Zatwierdzanie arkusza organizacji szkoty

§ 20.

1. Arkusz organizacji Szkoty powstaje w oparciu o rozporzgdzenie o ramowych planach
nauczania oraz zatozeniach organizacyjnych organu prowadzgcego Szkote na dany rok
szkolny.

2. Szczegb6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty wraz z aneksami opracowany przez Dyrektora po zasiegnieciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych
w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych ~w  rozumieniu  ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli, uwzgledniajgc ramowy plan
nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,
a nastepnie kieruje go do zaopiniowania przez wtasciwe Kuratorium Oswiaty.

§ 21.

Uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Szkoty ustala tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych.

§ 22.

Arkusz organizacyjny ulega zmianom poprzez biezgce aneksy.

4.2 \Wolontariat

§ 23.
1. Szkota zapewnia ksztattowanie postaw prospotecznych poprzez umozliwienie uczniom
udziatu w dziataniach sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym w réznych
formach.

2. Dziatania z zakresu wolontariatu podejmuje Samorzad Uczniowski w porozumieniu
z Dyrektorem.

1) Dyrektor — zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w Szkole i wyznacza sposrod
Nauczycieli opiekuna / koordynatora,
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2) Samorzad Uczniowski — powotuje Rade Wolontariatu bgdz wytania przewodniczgcego
Szkolnego Kota Wolontariatu.

. Do zadan Rady Wolontariatu (lub przewodniczgcego Szkolnego Kota Wolontariatu) nalezy:
1) inicjacja powstania Szkolnego Kota Wolontariatu,

2) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy,

3) analizowanie i wybor ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy.

. Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu wspierane sg przez Zespét Spoteczny.

. Wolontariuszami Szkolnego Kota Wolontariatu mogg by¢ wszyscy chetni Uczniowie Szkoty.

. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.

. Szkota moze podjg¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej, Swiadomosci
spotecznej, postaw demokratycznych w$rdod miodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr
kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym — na zasadach umowy
wolontariackiej.

. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg w porozumieniu
z wolontariuszem (czyli umowg wolontariackg). Porozumienie jest umowg cywilnoprawna,
dlatego osoby je zawierajgce muszg mieC petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Nabywa
sie ich z chwilg uzyskania petnoletniosci. Osoby, ktére nie sg petnoletnie, muszg uzyskaé na
to zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli Rodzica lub opiekuna
prawnego.

4.3.Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych

lub losowych potrzeba jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna
§ 24.

1. W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty;

2) pomoc udzielana jest Uczniom, Rodzicom i Nauczycielom;

3) korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb Ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

2) wspieraniu Ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
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4) dbaniu o realizacje obowigzku szkolnego,

5) organizowaniu pomocy wyréwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych Uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

6) kierowaniu na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu stwierdzenia
podtoza problemdw szkolnych,

7) wspieraniu Nauczycieli i Rodzicdw w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych,
8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

9) stwarzaniu warunkéw pozwalajgcych uczestniczy¢ wszystkim Uczniom Szkoty,
bez wzgledu na status materialny, w zajeciach dydaktycznych odbywajgcych sie poza
Szkota, w wydarzeniach kulturalno-oswiatowych oraz innych organizowanych formach
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego m.in. w rajdzie integracyjnym, wycieczkach
klasowych,

10)organizowaniu opieki i pomocy, w tym réwniez materialnej, Uczniom Szkoty i ich
rodzinom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie,

11)podejmowaniu dziatan wynikajgcych ze Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego i wspieraniu Nauczycieli w tym zakresie,

12)wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz Ucznia i rodziny, w zaleznosci od potrzeb.

3. Potrzeba objecia Ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen zachowania lub emociji;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlektej;

9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;
10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi;
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12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych 2z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

4.
1)
2)
3)
4)
5)
5.

1)

2)

b)

c)

d)
3)

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

Ucznia lub Rodzicow Ucznia,

Dyrektora Szkoty, Nauczyciela, Wychowawcy lub specjalisty,

asystenta rodziny, kuratora sgdowego, pracownika sgdowego,

pielegniarki szkolnej,

organizaciji, instytucji i podmiotow dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest:

uczniom posiadajgcym opinie czy orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej:
Dyrektor Szkoty organizuje nauczanie w sposob zapewniajgcy realizacje okreslonych

W opinii czy orzeczeniu zalecen;

uczniom nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
a ktérzy, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole, potrzebujg takiej pomocy

w przypadku stwierdzenia potrzeby objecia ucznia pomocg psychologiczno—
pedagogiczng nauczyciel lub specjalista udzielajg niezwtocznie uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy

wychowawca klasy zwotuje Zespdt Wychowawczy i informuje Dyrektora Szkoty, Rade
Rodzicéw albo petnoletniego Ucznia oraz innych Nauczycieli o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogicznag,

Zespot ustala warunki, forme oraz czas udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wychowawca koordynuje dziatania podejmowane przez Zespot.

uczniom szczegolnie uzdolnionym:

Uczen szczegolnie uzdolniony ma mozliwos¢ rozwoju swoich uzdolnien oraz ukonczenia Szkoty
w skréconym czasie, jesli, po spetnieniu okreslonych warunkéw, zawartych w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki (Dz.U. poz. 1569), uzyska zezwolenie Dyrektora Szkoty na indywidualny program lub
tok nauki;

4) Rodzicom Uczniéw lub wychowankéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

5) Nauczycielom, wychowawcom, specjalistom.

6.

1)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w toku biezgcej pracy z Uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania Nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujgcych
formach:

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
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2)
3)
4)
7.
1)
2)
3)
4)

zaje¢ wyréwnujgcych braki w wiadomosciach szkolnych,

zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
Rodzicami,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placéwkami doskonalenia Nauczycieli,

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

4.4 Biblioteka szkolna

1)

2)

3)

4)

5)

§ 25.
W Szkole dziata Biblioteka. Integralng czescig Biblioteki jest Czytelnia.

Z Biblioteki mogg korzysta¢ Uczniowie, Nauczyciele oraz Pracownicy niepedagogiczni,
Rodzice/opiekunowie prawni.

Czas pracy Biblioteki jest ustalany przez Dyrektora adekwatnie do tygodniowego planu
zajec tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru podczas zajec lekcyjnych
i po ich zakonhczeniu.

Biblioteka dziata na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty regulaminu, ktory
okresla m. in. prawa i obowigzki oséb korzystajgcych ze zbioru Biblioteki oraz zasady
wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru Biblioteki.

Celem Biblioteki jest:

gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan Uczniow oraz wyrabiania
i pogtebiania u Uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng
Uczniéw;

podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej Ucznidw nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcych sie jezykiem
regionalnym.

Bibliotekg kieruje Nauczyciel-Bibliotekarz.

Zadania Nauczyciela-Bibliotekarza:
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1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

8.
1)
2)
3)
4)
5)
9.

1)

2)
3)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

zapewnienie  odpowiednich  warunkéw do  poszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjng;

podejmowanie dziatan promujgcych czytelnictwo;

na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow — przedstawianie informacji o stanie
czytelnictwa;

zakup ksigzek;
dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksigzek;
koordynowanie wspotpracy z Uczniami, Nauczycielami, Rodzicami i innymi bibliotekami;

przeprowadzanie skontrum zarzgdzonego przez Dyrektor Szkoty zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

Wspotpraca Biblioteki z Uczniami realizowana jest poprzez:

podejmowanie dziatan w celu rozwijania kultury czytelniczej Ucznidw;
indywidualne rozmowy z czytelnikami;

angazowanie Uczniéw do wykonywania zadan Biblioteki;

badanie preferencji czytelniczych Uczniow i potrzeb wzbogacenia ksiegozbioru;
rozwijanie ksiegozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji Ucznidw.
Wspotpraca Biblioteki z Nauczycielami realizowana jest poprzez:

wymiane informacji z Nauczycielami w celu dostosowania ksiegozbioru do potrzeb
i wymogow procesu wychowawczo-edukacyjnego;

informowanie o podejmowanych przez biblioteke dziataniach i inicjatywach;

podejmowanie wspolnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczegdlinych
przedmiotdéw przez czytanie.

10. Wspdtpraca Biblioteki z Rodzicami realizowana jest poprzez:

1)
2)

sygnalizowanie Radzie Rodzicow brakéw w ksiegozbiorze;

finansowanie przez Rade Rodzicow, na zasadach okreslonych przez ten organ, zakupu
ksigzek do Biblioteki;

11.Wspotpraca Biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:

1)

2)

organizowanie miedzybibliotecznych konferenciji i spotkan;

organizowanie miedzyszkolnych inicjatyw popularyzujgcych czytanie.
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4.5.0rganizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.

1)
2)
3)
4)
2.

1)

2)

3)

4)

§ 26.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Uczniow
i ich Rodzicéw w:

wyborze drogi ksztatcenia;

wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;
odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;

poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.

Dyrektor wyznacza Nauczyciela, ktéry koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Szkole.

Nauczyciel koordynujgcy wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego:

wspotpracuje z Nauczycielami prowadzgcymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
w zakresie ramowych planow nauczania;

wspotdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, Nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz Nauczycielem-Bibliotekarzem;

opracowuje i przedstawia Dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie
doradztwa zawodowego;

wspotpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji Uczniow.

4.6.Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

c)

1)

2)

§ 27.

Szkota prowadzi statg wspotprace z PP-P nr 3 w Gdyni, ktorej celem jest udzielanie
Uczniom, ich Rodzicom i Nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a
takze wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Wspotpraca odbywa sie w zakresie:

kierowania na badania diagnostyczne pod katem: dysleksji rozwojowej, poziomu sprawnosci
intelektualnej, przyczyn niepowodzen edukacyjnych, specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
przyczyn zaburzen emocjonalnych i zaburzeh zachowania, predyspozycji i uzdolnien,

kierowania wnioskow w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok
lub program nauki,

kierowania na terapie - w ramach indywidualnych porad i konsultacji z Rodzicami

d) i Uczniami w sytuacjach kryzysowych,

22



e) organizacji warsztatéw, zaje¢ i prelekcji dla miodziezy w ramach integracji, komunikacji,
profilaktyki i doradztwa zawodowego,

f) wspoitworzenia grup terapeutycznych dla Ucznidw,

g) organizowaniu spotkan i szkolen z pracownikami poradni dla Uczniow, Rodzicow i Rady
Pedagogicznej.

3.

Szkota, w miare potrzeb i zgtaszanych ofert, wspotpracuje z pozostatymi gdynskimi

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

1)

2)

§ 28.

Szkota zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad
okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.

Dyrektor Szkoty:

informuje poradnie psychologiczno-pedagogiczng o koniecznosci podjecia okreslonych
dziatan;

na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich informaciji.

Wspotpraca z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy
odbywa sie na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkotg a instytucja.

4.7.Wspotpraca z rodzicami

2.
1)
2)
3)

4)

5)

6)

§ 29.

Szkota wspotpracuje z Rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
Celem wspdtdziatania jest utworzenie spojnego systemu oddziatywania domu i Szkoty
w osigganiu wyznaczonych celow dydaktycznych i wychowawczych w pracy z Uczniami.

Szkota uwzglednia prawo Rodzicéw do:
petnej informacji o celach i zadaniach Szkoty,
wspomagania przez Szkote wychowawczej roli rodziny,

uwzgledniania oczekiwan co do edukacji Ucznia i opiniowania spraw edukacyjno-
wychowawczych,

wychowywania Ucznia w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, zapewnienia
warunkéw do podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej oraz wiasnej historii i kultury,

znajomosci przepisow prawa os$wiatowego, ze szczegdélnym uwzglednieniem zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania Ucznidw,

uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach w nauce i frekwencji, trudnosciach w
uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach Ucznia,
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7)

przygotowania Ucznia do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

3. Formy wspétdziatania Rodzicéw i Nauczycieli:

1) spotkania z Rodzicami — wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty
obejmujgce:

a) wprowadzenie Rodzicéw w system pracy wychowawczej Szkoty i klasy,

b) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania Uczniow oraz z zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci Ucznidw,

c) przekazywanie informacji o frekwencji i ocenach Uczniow, w tym obowigzkowo
o przewidywanej dla Ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, wedtug
warunkéw okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

d) informowanie o wystepujgcych problemach wychowawczych w klasie,

e) angazowanie Rodzicow w dziatania podejmowane przez Szkote: w tym wspoitworzenie
Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, zapraszanie do udziatu
w spotkaniach ze specjalistami oraz spotkaniach okolicznosciowych np. inauguracji roku
szkolnego, imprez klasowych, pozegnania absolwentow itp.;

2) indywidualne kontakty z Rodzicami poprzez kontakty osobiste, rozmowy telefoniczne,
korespondencje, w ramach biezgcych potrzeb, obejmujgce:

a) informowanie o wystepujgcych problemach,

b) udzielenie rodzicom wsparcia i pomocy pedagogicznej; indywidualne kontakty z
Rodzicami poprzez: kontakty osobiste, rozmowy telefoniczne powinny odbywaé sie w
godzinach pracy szkoty, w szczegolnych przypadkach w godzinach popotudniowych, z
wytgczeniem godzin wieczornych oraz nocnych;

3) informacja zwrotna w przypadku korespondencji powinna nastgpi¢ w najblizszym
mozliwym terminie, przy uwzglednieniu godzin pracy nauczyciela;

4) systematyczne udostepnianie w wersji elektronicznej, poprzez e-dziennik, ewidencji
obecnosci Ucznia oraz dziennika ocen.

3. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot Ucznidw

1) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu Rodzicéw Uczniéw danego oddziatu,

2) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wewnetrzng
strukture i tryb pracy Rady,

3) kompetencje Rady Rodzicow zostaty okreslone w § 10.
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4.8.0rganizacja wspofpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j

§ 30.

Wspotpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
odbywa sie na zasadach okre$lonych w umowie pomiedzy Szkotg a stowarzyszeniem
lub organizacja.

§ 31.

1. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w Szkole stowarzyszen i innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi, uczelniami
wyzszymi i partnerami zagranicznymi.

3. Formami wspoétdziatania sg w szczegolnosci:
1) wyktady i spotkania,

2) badania i konferencje naukowe,

3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng rozumiang jako
wprowadzanie nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, majgcych na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

5. Innowacje i eksperymenty wymagajgce przyznania Szkole dodatkowych srodkéw
budzetowych mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy Szkote pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w Szkole podejmuje
Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu moze byC podjeta
po uzyskaniu zgody Nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w innowacji lub
eksperymencie, opinii Rady Pedagogicznej, pisemnej zgody autora lub zespotu

autorskiego innowaciji
na jej wprowadzenie w Szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesnie;
publikowane.
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Rozdziat 5. Organizacja szkoty
§ 32.
1. W Szkole zatrudnia sie Nauczycieli oraz Pracownikéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania Nauczycieli i innych Pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

5.1. Nauczyciele

§ 33.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece Uczniéw.

. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci i praw Ucznia.
. Do zadan Nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego w danej
klasie programu nauczania;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego Ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) obiektywne, dostarczajgce informacji o postepach w nauce, ocenianie pracy Uczniow;
5) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy Uczniow;

6) diagnozowanie i dgzenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen Ucznidw w procesie
edukacyjno-wychowawczym;

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

8) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

9) wspdtpraca z Rodzicami;

10)dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

11)organizowanie wtasnego warsztatu pracy;

12)troska o zdrowie Ucznidw, ich postawe moralng i obywatelska;

13)dbanie o przestrzeganie przez Uczniow dyscypliny w czasie zaje¢ i przerw miedzy nimi;

14)udziat w pracach zespotu klasowego oraz zespotow powotanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

§ 34.
Dyrektor powotuje nauczycielskie zespoty przedmiotowe.

W ramach Rady Pedagogicznej X Liceum Ogdlnoksztatcgcego dziatajg zespoty
problemowo-zadaniowe:

Komisja statutowa,

Komisja ewaluacyjna,

Komisja socjalna,

Komisja ds. Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Dyrektor, tworzgc zespodt, powotuje przewodniczgcego zespotu, ktory kieruje pracami
zespotu i organizuje jego prace.

5.2. Wychowawca
§ 35.
Nauczyciel — Wychowawca powinien:
dbac o prawidtowy rozwoj wszystkich Uczniéw oddziatu;
ksztattowa¢ u Ucznidw oddziatu prawidtowe postawy spoteczne i moralne;

uwzglednia¢ w pracy wychowawczej zatozenia Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

organizowac zbiorowe zycie oddziatu;
przeciwdziata¢ konfliktom oraz rozwigzywac problemy i konflikty pomiedzy Uczniami;

doradza¢ Uczniom we wszystkich kwestiach problemowych, réwniez dotyczgcych
ich zycia osobistego oraz spotecznego.

Do zadan Nauczyciela — Wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego z Ucznidw przydzielonego
mu oddziatu, w tym wspieranie ich indywidualnych uzdolnien i talentow oraz
diagnozowanie problemoéw i trudnosci Ucznidw;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z Rodzicami Ucznidw;

planowanie i organizowanie odpowiednich form integracji Ucznidéw oddziatu;
koordynowanie wspétpracy pomiedzy wszystkim Nauczycielami uczgcymi w oddziale;
wspotpraca z Pedagogiem i Psychologiem oraz poradnig psychologiczno- pedagogiczng;

wspieranie inicjatyw Uczniow oddziatu w obszarze edukacji, kultury, sportu;
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7)
8)

9)
3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

b)

udzielanie Uczniom informacji zwrotnej na temat ich postepow;

informowanie Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora o wynikach pracy pedagogicznej
oraz wychowawczej;

prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz innych wtasciwych placowek, instytucji oSwiatowych i naukowych.

5.3. Psycholog szkolny, pedagog szkolny i pedagog specjalny
§ 36.
Do zadan Psychologa i Pedagoga w Szkole nalezy w szczegolno$ci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych Uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
Ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
Ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
Ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie Ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
Ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie  skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc Rodzicom i Nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien Uczniow;

wspieranie Nauczycieli, Wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Ucznidw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien Ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu Ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie Ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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9)

wspofpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny).

10)przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

1)

b)

2)

3)

b)

1)
2)
3)
4)

Nauczycieli Szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Do zadan Pedagoga Specjalnego w Szkole nalezy w szczegolnosci:

wspotpraca z Nauczycielami, Wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
Specjalistami, Rodzicami oraz Uczniami w:

rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty dziatan w zakresie zapewnienia dostepnosci oraz
aktywnego i petnego uczestnictwa Uczniow w zyciu Szkoty Uczniom ze szczegolnymi
potrzebami,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne Ucznia;

wspoOtpraca z Zespotem w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego Ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie Nauczycieli, Wychowawcéw grup wychowawczych i innych Specjalistéw w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych Uczniow Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych uczestnictwo Ucznia w zyciu
Szkoty;

dostosowaniu sposobdw i metod pracy oraz form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych Ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

5.4. Pracownicy niepedagogiczni
§ 37.
Zadaniem Pracownikow niepedagogicznych jest w szczegdlnosci:
zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty;
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom,;
sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu Szkoty.

Szczegodtowy zakres obowigzkéw Pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor.
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§ 38.

Szkota zapewnia Uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

petnienie dyzurow przez Nauczycieli;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, a w tym: odpowiednie
oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym — odpowiednie
oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciggow komunikacyjnych i wyjs¢ oraz
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

przestrzeganie przepiséw techniczno-budowlanych;
ogrodzenie terenu Szkoty i zabezpieczenie przed dostepem osbéb nieupowaznionych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad Uczniami uczestniczgcymi w wyjsciach,
wyjazdach i wycieczkach poza teren placéwki;

prowadzenie szkolenh dla Ucznidéw i Nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy;
stosowanie monitoringu wizyjnego na korytarzach szkolnych, wokét budynku Szkoty.

§ 39.

Zasady petnienia dyzuréw ustala Dyrektor w drodze zarzgdzenia.

Rozdziat 6. Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

6.1. Ocenianie biezgce
§ 40.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie w grudniu lub w styczniu, w zaleznosci

od terminu ferii zimowych. Polega ono na podsumowaniu osiggnie¢ Ucznia z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w planie nauczania w pierwszym okresie i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie w czerwcu. Polega ono na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia w danym roku szkolnym 2z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

W klasach konczgcych sie egzaminem maturalnym klasyfikowanie roczne przeprowadza
sie w kwietniu i stanowi ono podstawe do ukohczenia przez ucznia Szkoty i przystgpienia
przez niego do egzaminu maturalnego.

§ 41.
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. Ocenie podlegajg osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

§ 42.

. Oceny klasyfikacyjne ustalajg Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia, a ocene
zachowania — wychowawca po konsultacji z innymi nauczycielami oraz uczniem
i zespotem klasowym.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania. Uczen moze by¢ klasyfikowany mimo powyzszych
przeszkod, jesli spetnit wymagania okreslone przez nauczyciela prowadzgcego
przedmiot.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny (na zasadach okreslonych w § 54).

. Na pisemng prosbe Ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego Rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez Uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych
przepiséw, indywidualny tok nauki oraz Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkotg.

. Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne Ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej Ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 43.

. Do $redniej ocen nie wlicza sie ocen uzyskanych z przedmiotéw dodatkowych, religii i/lub
etyki. Roczna ocena niedostateczna z przedmiotéw dodatkowych i z religii/etyki nie ma
wptywu na promocje Ucznia do klasy wyzszej lub na uzyskanie swiadectwa ukonczenia
Szkoty.

. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktorg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

§ 44.

. Ocenianie biezgce realizowane jest poprzez:
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1)

2)

3)

4)

3.

informacje zwrotng, ktéra podkresla mocne strony pracy ucznia, wskazuje obszary
wymagajgce poprawy, wyjasnia, jak nalezy jej dokona¢ i pokazuje kierunek dalszego
rozwoju;

samooceneg;

ocene réwiesnicza;

diagnoze (ktéra nie jest elementem obowigzkowym).

. Kazdy nauczyciel wypracowuje witasng koncepcje monitorowania pracy ucznia i

informacji zwrotnej. Wypracowana koncepcja podlega ewaluacji i moze byc¢
modyfikowana
na biezgco.

Ustala sie nastepujgce symbole zapisu formy zaliczenia:

z — zaliczone

jn — jeszcze niezaliczone

nb — nieobecny

4.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Do dwoch razy w semestrze przewiduje sie przeprowadzenie diagnozy wiedzy
i umiejetnosci zakonczonej uzyskaniem informacji zwrotnej wyrazonej w % opanowania
materiatu. Wynik diagnozy moze by¢ elementem sktadowym oceny ucznia.

Uczniowie majg prawo do:
ustalenia wspolnie z nauczycielem terminu diagnozy wiedzy i umiejetnosci;
napisania diagnozy w terminie dodatkowym, ustalonym wspadlnie z nauczycielem;

znajomosci zakresu materiatu przewidzianego do diagnozy oraz wymagan, jakim bedg
musieli sprostac;

otrzymania informacji zwrotnej na temat diagnozy w terminie nie dtuzszym niz 10 dni
roboczych od daty napisania,

wgladu do sprawdzonych prac, ktére powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego;

Podejscia do nie wigcej niz dwoch diagnoz w ciggu tygodnia.

Nauczyciele majg obowigzek przestrzegania terminu przekazania informacji zwrotne;j,
tj. 10 dni roboczych od daty napisania.

. Rodzice majg prawo do wgladu w prace ucznia.

Inne formy weryfikowania i oceniania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia okreslajg
szczego6towo Przedmiotowe Zasady Oceniania.

Uczen, ktory korzysta z niedozwolonych form pomocy podczas sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci, traci szanse na zaliczenie.
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1)

2)

3)

6.2. Klasyfikacja semestralna i roczna
§ 45.

Ustala sie oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne w stopniach wedtug nastepujgce;j
skali:

stopien celujgcy 6 (cel)

bardzo dobry 5 (bdb)
dobry 4 (db)
dostateczny 3 (dst)

dopuszczajgcy 2 (dop)

niedostateczny 1 (ndst)

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w§46p.2a)—e).

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w § 46
p.1f).

Ocene srédroczng i roczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie:
samooceny ucznia

informacji zwrotnych,

zauwazonych postepow i wktadu pracy ucznia na zajeciach.

wymagan na poszczegolne oceny ujetych w § 46.

Na ocene roczng skifadajg sie dwa podstawowe kryteria wymagan: wiadomosci
i umiejetnosci.

§ 46.
Wymagania na oceny srodroczne/roczne
wymagania na ocene dopuszczajgcg — to wiadomosci i umiejetnosci najbardziej
przystepne, najprostsze i najbardziej uniwersalne, niezbedne do dalszego ksztatcenia
(zaliczone 50% form sprawdzajgcych);
wymagania na ocene dostateczng — to wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe
do opanowania, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie (zaliczone 80% form sprawdzajgcych);

wymagania na ocene dobrg — to wiadomosci i umiejetnosci srednio trudne, bardziej
ztozone i mniej typowe, przydatne na danym etapie ksztatcenia; umiejetnosci analizy
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4)

5)

poréwnawczej, wnioskowania, problemowego ujmowania tresci, itp. (zaliczone 100%
form sprawdzajgcych);

wymagania na ocene bardzo dobrg — to wiadomosci dopetniajgce, trudne do opanowania,
ztozone i nietypowe, wyspecjalizowane, umiejetnosci rozwigzywania trudnych problemow
itp.; (zaliczone 100% form sprawdzajgcych, z tego co najmniej 80% w pierwszym
terminie);

wymagania na ocene celujgcg — to wiadomosci i umiejetnosci najtrudniejsze
do opanowania, szczegolnie ztozone i oryginalne, tworcze, w wysokim stopniu
wyspecjalizowane (zaliczone 100 % form sprawdzajgcych w pierwszym terminie).

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 47.

Wymagania edukacyjne z poszczegoélnych przedmiotéw formutujg Nauczyciele i w
postaci Przedmiotowych Zasad Oceniania przedstawiajg Uczniom na poczatku roku
szkolnego.

Na poczatku roku Nauczyciele informujg Ucznidw o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje Ucznidow oraz ich
Rodzicow (prawnych opiekundw) o sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania a
takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana.

Biezgce ocenianie w Szkole odbywa sie na ogdélnych zasadach okreslonych w Statucie.
Z zasadami biezgcego oceniania zapoznajg Uczniéw i ich Rodzicow (prawnych
opiekunéw) Wychowawcy.

Informacja o zapoznaniu Uczniéw oraz ich Rodzicow (opiekundéw prawnych) z zasadami
oceniania zachowania zostaje odnotowana w dzienniku elektronicznym.

§ 48.

System monitorowania postepéw ucznia jest jawny zaréwno dla Uczniow,
jak i ich Rodzicéw (opiekundéw prawnych), ktérzy wglad w dokumentacje otrzymujg na
zasadach okreslonych przez Nauczyciela.

Na prosbe Ucznia lub jego Rodzicéw (prawnych opiekunéw) Nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg ustnie uzasadni¢ w bezposredniej rozmowie z Rodzicem.

§ 49.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do Ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.
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§ 50.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek  wkfadany przez Ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych
ze specyfiki zaje¢ i systematycznosc¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej. Wysitek wktadany przez ucznia
rozumiany jest nie jako wysitek fizyczny lecz catoksztatt staran ucznia na rzecz
przedmiotu. Ocenianie ma na celu motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i
zachowaniu.

. Celem wychowania fizycznego w szkole ponadpodstawowej jest kontynuacja wspierania
i doskonalenia wszechstronnego rozwoju ucznia (fizycznego, psychicznego,
intelektualnego, emocjonalnego i spotecznego) oraz utrwalanie nawyku uczestnictwa
w aktywnosci fizycznej dla zdrowia i utrzymania sprawnosci przez cate zycie.

. W uzasadnionych przypadkach Uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego.

. Decyzje o zwolnieniu Ucznia z wychowania fizycznego i informatyki podejmuje Dyrektor
Szkoty na podstawie podania Rodzicéw (prawnych opiekundéw) z zatgczong do niego
opinig o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia Ucznia w tych zajeciach, wydang
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Jesli okres zwolnienia Ucznia z
realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny s$rédrocznej lub rocznej, w
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub
,Zwolniona”.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢&wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Dyrektor Szkoty, na wniosek Rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art.71b ust.
3b ustawy o systemie oswiaty, zwalnia Ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg
rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoty. W przypadku Ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 51.

. Rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani o postepach Ucznia (konsultacje, dziennik
elektroniczny lub informacja na pismie przekazana przez WWychowawce).

. Najpdzniej na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng roczng kazdy Nauczyciel informuje
Ucznidéw o przewidywanych dla nich ocenach rocznych lub braku podstaw do klasyfikacji.
Proponowane oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

§ 52.

. Najpdzniej na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng roczng Wychowawca informuje
ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) o przewidywanej ocenie zachowania.
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Ocena roczna zachowania ustalona przez Wychowawce moze by¢é inna niz
przewidywana.

Ocena zachowania ustalona przez Wychowawce, po rozpatrzeniu wniosku Ucznia
i konsultacji z cztonkami Rady Pedagogicznej, jest ostateczna.

Ostateczng ocene srodroczng (roczng) Nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego
zgodnie z podanym terminarzem roku szkolnego.

Uczen lub jego Rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢

zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Roczna ocena zachowania zostaje ustalona w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisiji.

W sktad komisji wchodzg:

Dyrektor Szkoty albo Nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
(jako przewodniczacy komisji),

Wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora Szkoty Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

Pedagog lub Psycholog,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy:
skfad komisiji,

termin posiedzenia komisiji,

wynik gtosowania,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.
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6.3 Egzamin sprawdzajgcy
§ 53.

Uczen lub jego Rodzice / opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byC zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zajeC edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Ucznia w
formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

Termin egzaminu, o ktérym mowa, uzgadnia sie z Uczniem i jego Rodzicami (prawnymi
opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo Nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczgcy komisji,

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

Nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w p. 4 b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje innego Nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie Nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy:
skfad komisiji,

termin sprawdzianu, o ktérym mowa,

zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa, dotgcza sie pisemne prace Ucznia i zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
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10.Dokumentacja egzaminu — na wniosek Ucznia lub jego Rodzicéw — jest udostepniania

do wgladu w terminie i miejscu wskazanym przez Dyrektora. Nie moze by¢ ona
kserowana, kopiowana i wynoszona poza obreb Szkoty.

11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym

mowa, W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12.Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

8.

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu sprawdzajgcego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
sprawdzajgcego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6.4 Egzamin klasyfikacyjny
§ 54.

Uczen, ktory wyraza cheé¢ zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, sktada podanie
do Dyrektora Szkoty. Termin skfadania podan uptywa w wyznaczonym dniu przed radag
klasyfikacyjna.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Uczniem i
Jego Rodzicami/Opiekunami prawnymi. Egzamin klasyfikacyjny powinien zostac
przeprowadzony najpozniej w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych. W szczegdlnych,
uzasadnionych przypadkach losowych, Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na zmiane
tego terminu.

Uczen lub jeden z Rodzicéw / prawnych opiekunéw poswiadczajg podpisem przyjecie do
wiadomosci terminu egzaminu klasyfikacyjnego oraz obowigzujgcych na nim tresci
(opracowane przez Nauczyciela przedmiotu) — zgodnych z wymaganiami okreslonymi
w Przedmiotowych zasadach oceniania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Nauczyciel uczacy w obecnosci Nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu, wskazanego przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z wiedzy o kulturze, informatyki oraz wychowania fizycznego powinien przede wszystkim
mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
Rodzice Ucznia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, ktory zostaje

dotgczony do arkusza ocen Ucznia.

Protokot powinien zawierac:

1) sktad komisiji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,
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4) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

9. Do protokotu dotgcza sie zwiezte uzasadnienie ustnych wypowiedzi i pisemne prace
Ucznia.

10.Dokumentacja egzaminu — na wniosek Ucznia lub jego Rodzicéw — jest udostepniania
do wgladu w terminie i miejscu wskazanym przez Dyrektora. Nie moze by¢ ona
kserowana, kopiowana i wynoszona poza obreb szkoty.

11.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.

12.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego s$rédrocznego, otrzymuje ocene
niedostateczng. Warunki poprawy oceny srédrocznej regulujg Przedmiotowe Zasady
Oceniania. Uczen, ktory nie zdat egzaminu rocznego, nie otrzymuje promociji.

13.Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego otrzymat ocene
niedostateczng, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

14.Uczen zmieniajgcy szkote lub profil klasy ma obowigzek zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego wynikajgcego z réznic programowych. Termin tego egzaminu ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Uczniem i jego Rodzicami / opiekunami prawnymi.

15.Ustalona przez Nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6.5 Egzamin poprawkowy

§ 55.

1. Uczenh, ktory wyraza cheC zdawania egzaminu poprawkowego, sktada podanie
do Dyrektora Szkoty. Termin sktadania podan uptywa w wyznaczonym dniu przed radg
klasyfikacyjng roczna.

2. Egzamin poprawkowy moze zdawacC Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych lub — w szczegdlnych sytuacjach,
za zgodg Rady Pedagogicznej — dwdch przedmiotow.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Uczen lub jeden z Rodzicow / prawnych opiekunéw poswiadczajg podpisem przyjecie
do wiadomosci terminu egzaminu poprawkowego oraz obowigzujgcych na nim tresci
(opracowanych przez Nauczyciela przedmiotu).

5. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z wiedzy o kulturze, informatyki, wychowania fizycznego, informatyki i technologii
informacyjnej, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme cwiczen
praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:
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1) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca (jako przewodniczgcy komisji),
2) Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne (jako egzaminator),

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (jako czionek
komisiji).

7. Nauczyciel egzaminujgcy moze byC zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor
Szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg, innego Nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie Nauczyciela zatrudnionego np. w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy:
1) skfad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu i ocene ustalong przez komisje.

9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace Ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét dotgcza sie do arkusza ocen Ucznia.

10.Dokumentacja egzaminu — na wniosek Ucznia lub jego Rodzicéw — jest udostepniania
do wglgdu w terminie i miejscu wskazanym przez Dyrektora. Nie moze by¢ ona
kserowana, kopiowana i wynoszona poza obreb Szkoty.

11.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpi do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, ale nie pdzniej niz do 15 wrzesnia tego samego roku
kalendarzowego.

12.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji i powtarza klase,
o ile nie zaistnieje sytuacja opisanaw § 42 p.7.
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6.6. Ocenianie zachowania

§ 56.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje Uczniow i Rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

Ocene zachowania srdédroczng i roczng ustala sie wedtug skali:

Wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

Srédroczne i roczne oceny zachowania uwzgledniajg nastepujace podstawowe obszary:
wywigzywanie sie z obowigzkow Ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po wczesniejszym zapoznaniu sie z samooceng Ucznia, zasiegnieciu opinii Nauczycieli
oraz Uczniéw danej klasy.

Ocena zachowania moze ulec zmianie w czasie rady klasyfikacyjnej lub plenarnej,
w przypadku gdy zaistniejg nowe okolicznosci, ktore nie byty brane pod uwage w czasie
ustalenia oceny przez Wychowawce.

Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ani
na promocje Ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. W szkole obowigzuje system uwag pozytywnych, negatywnych i neutralnych

(informacyjnych).
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Ocena z zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

Srédroczna i roczna ocena zachowania ustalana jest zgodnie z ponizszymi kryteriami:
ocena wzorowa — postawa ucznia w szkole i poza nig stanowi przyktad dla innych;
ocena bardzo dobra — zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen;

ocena dobra — w zachowaniu ucznia zdarzajg sie uchybienia lub wykroczenia, za ktore
otrzymat upomnienie; po ich wystgpieniu nie odnotowuje sie dalszych powaznych
zastrzezen;

ocena poprawna — w zachowaniu ucznia wystepujg uchybienia lub wykroczenia; uczen
nie przejawia nalezytej reakcji na podejmowane wobec niego oddziatywania
wychowawcze;

ocena nieodpowiednia — w zachowaniu ucznia pojawiajg sie liczne uchybienia
lub wykroczenia; wykazuje on lekcewazgcy stosunek do obowigzkow i wskazowek
wychowawczych; uczen nie podejmuje prob poprawy zachowania;

ocena haganna — uczen razgco lub w sposob gorszacy narusza regulaminowe normy

postepowania; swiadomie i umys$lnie dopuszcza sie czynow skutkujgcych nagang
dyrektora szkoty; nie wykazuje gotowosci do zmiany postepowania.

Rozdziat 7. Uczniowie

7.1. Prawa i obowigzki uczniéw
§ 57.
Do czteroletniego liceum uczeszczajg Uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowe.
Uczen ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczgcych Zzycia Szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob i Szkoty,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw
w nauce,

zapoznania sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemna,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
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9) przystgpieniado egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajgcego;
procedury egzaminéw okreslone sg w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

10)korzystania z poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i zawodowego,

11)korzystania z pomocy finansowej statej lub doraznej, zgodnie 2z regulaminami
przyznawania stypendiow oraz regulaminem Rady Rodzicow,

12)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
Biblioteki,

13)wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg, zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

14)indywidualnego toku nauki okreslonego odrebnymi przepisami,

15)korzystania z pomocy materialnej ze sSrodkéw unijnych, budzetowych Szkoty
oraz zgromadzonych przez Rade Rodzicéw,

16)brania udziatu w  konkursach i olimpiadach przedmiotowych w Szkole
oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

17)uczestnictwa w organizacjach dziatajgcych w Szkole i poza Szkofg, jezeli sa
one zalegalizowane,

18)redagowania i wydawania szkolnej gazetki,

19)uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

20)wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz dni wolnych od nauki,
21)zapoznania sie ze wszystkimi zapisami ujetymi w Statucie Szkoty i korzystania z nich,

22)nie by¢ sprawdzany za pomocg krotkich form sprawdzajgcych, jezeli jego nieobecnosc
na zajeciach lekcyjnych trwata przez co najmniej 1 tydzien.

23)sporzgdzania notatki w czasie zajec¢ na sprzecie elektronicznym (laptopie bgdz tablecie)

24)odwotywania sie od kar i decyzji krzywdzacych, w terminie 7 dni od postanowienia
na drodze postepowania wewngtrzszkolnego:

a) ztozenie odwofania do zespotu, ztozonego z: Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora (jako
przewodniczgcego), Wychowawcy Ucznia, Psychologa / Pedagoga szkolnego,
przedstawiciela Samorzgdu Uczniowskiego,

b) rozpatrzenie wniosku w ciggu 3 dni od daty ztozenia,
c) decyzja zespotu jest ostateczna.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwilaszcza:

1) zapoznania sie z programem nauczania, Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,
trescig Statutu, przedmiotowymi zasadami oceniania z poszczegdlnych przedmiotow,
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2)

3)

7

8)
9)

postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor i tradycje
Szkoty poprzez poznawanie zycia i dziatalnosci aktualnego patrona Szkoty — ,Gdynskich
Nauczycieli Bohateréw Il Wojny Swiatowe]”, ktérych postawa powinna byé wzorem
moralnym dla mtodziezy,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty;
ostateczna decyzja co do prosby Rodzicow i Ucznia o usprawiedliwienie nieobecnosci
pozostaje w gestii Wychowawcy; Uczenh dostarcza usprawiedliwienie w ciggu tygodnia
po powrocie do Szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdéw i innych
pracownikow Szkoty, m.in. poprzez:

dbanie o piekno mowy ojczystej,

okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

poszanowanie pogladdéw i przekonan religijnych innych ludzi,
nieprzekraczanie norm obyczajowych na terenie Szkoty oraz poza nig,

podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego,

dbania o wspdlne dobro, fad i porzgdek w Szkole, m. in. poprzez:

zmiane obuwia na miekkie obuwie zmienne (ij. zgodne ze szkolnym zwyczajem kapcie),
wg zasad ustalonych przez Rade Pedagogiczng, pozostawianie okry¢ wierzchnich i
nakry¢ gtowy w szatni,

dbanie o estetyczny i schludny wyglagd w ubiorze i uczesaniu, nieprowokujacy,
niepropagujacy zachowan i postaw subkultur mtodziezowych;

stosowne, kulturalne zachowanie na zajeciach oraz podczas przerw migdzylekcyjnych
na szkolnym korytarzu,

uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych ujetych w planie pracy Szkoty
w obowigzujgcym stroju galowym (biata bluzka lub koszula; granatowa lub czarna
(jednolita) spddnica lub sukienka, albo czarne lub granatowe spodnie, ewentualnie
granatowy lub ciemny garnitur, marynarka, zakiet; elementem stroju galowego jest
krawat lub apaszka z logo szkoty,

dbania o dobre imie i wizerunek Szkoty na terenie placowki i poza nig,

dbania o pomoce naukowe i sprzet szkolny, a takze naprawienia wyrzgdzonej szkody,

10)dbania o wiasne zycie, zdrowie i higiene osobistg oraz o zdrowie i bezpieczenstwo

innych Ucznidw,

11)Scistego przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w Szkole i w jej obrebie

oraz poza Szkotg podczas organizowanych przez nig zajec¢, wycieczek, respektowanie
regulamindéw pracowni i wycieczek,
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12)przestrzegania ustawowych zakazoéw (obowigzujgcych na terenie Szkoty, w otoczeniu
Szkoty i wszystkich sytuacjach wskazujgcych na przynaleznosc do spotecznosci X LO):

a) palenia papieroséw, e-papieroséw, zazywania tabaki,
b) spozywania i posiadania alkoholu,

C) posiadania i uzywania srodkéw psychoaktywnych na terenie Szkoty oraz podczas zajec
organizowanych przez Szkote (np. wycieczki, wyjscia na imprezy itp.),

d) sprzedawania, uzyczania alkoholu lub narkotykéw i innych Srodkow psychoaktywnych,
nakfaniania do ich spozywania, udzielania przyzwolenia na ich spozywanie,

e) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec Ucznidw oraz przejawiania
agresywnych zachowan wobec Nauczycieli i innych Pracownikow Szkoty

f) zachowan uwifaczajgcych godnosci innych Ucznidow, Nauczycieli, Pracownikow Szkoty,
Rodzicow,

g) dziatan o charakterze przestepczym, chuliganskim, demoralizujgcym,

13)przestrzegania nakazu wytgczania i nieuzywania telefonédw komodrkowych i innych
elektronicznych nosnikéw dzwieku i obrazu w czasie zaje¢ lekcyjnych i uroczystosci
szkolnych, z obowigzkiem odkfadania ich w wyznaczone przez nauczyciela miejsce
na czas trwania zajec.

14)rozliczenia sie z réznego rodzaju zobowigzan przed zakonczeniem roku szkolnego;
potwierdzeniem tych rozliczen jest szkolna karta obiegowa.

7.2. Zasady usprawiedliwienia nieobecnosci
§ 58.
1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w Szkole Uczniow niepetnoletnich:

1) nieobecnosci Ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiane sg przez Wychowawce
na wniosek Rodzica lub prawnego opiekuna w formie pisemnej bgdz przez dziennik
elektroniczny,

2) wniosek o usprawiedliwienie musi zawiera¢ wyjasnienie przyczyny nieobecnosci; jezeli
argumentacja Rodzica lub opiekuna jest niejasna bgdz — zdaniem Wychowawcy — mato
przekonujgca, Wychowawca ma prawo Zzgdaé szczegdtowych wyjasnien lub nie
uwzglednic¢ prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci,

3) Uczen moze zwolni¢ sie z lekcji w waznej sprawie wytgcznie u Wychowawcy klasy,
a w razie jego nieobecnosci u Nauczyciela uczgcego na kolejnej lekcji, tylko na
podstawie pisemnej prosby Rodzicéw lub odpowiedniego zaswiadczenia.

4) Rodzic dostarcza usprawiedliwienie w ciggu tygodnia od powrotu Ucznia do Szkoty.
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§ 59.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w Szkole Uczniow petnoletnich:

nieobecnosci Ucznia petnoletniego usprawiedliwiane sg przez Wychowawce na
podstawie przedstawionych dokumentéw (zaswiadczen lekarskich, dokumentow
urzedowych),

w przypadku nieobecnosci wynikajgcych z sytuacji losowych, ktorych z istoty rzeczy
nie da sie usprawiedliwi¢ na podstawie wyzej okreslonych dokumentow, Uczen Iub
Rodzic Ucznia moze wnioskowaé o usprawiedliwienie w formie oswiadczenia
wyjasniajgcego powod nieobecnosci,

ostateczna decyzja co do prosby Rodzicow bagdz Ucznia o usprawiedliwienie
nieobecnosci pozostaje w gestii Wychowawcy,

Uczen dostarcza usprawiedliwienie w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty.

§ 60.

. Wskazane jest, aby Uczen w dniach, w ktérych zaplanowane sg zajecia wychowania

fizycznego, przychodzit do Szkoty bez bizuterii, telefonu komdrkowego i innych
wartosciowych rzeczy.

Zabronione jest utrzymywanie przez Uczniéw stron i forow internetowych prezentujgcych
treSci szkodzgce wizerunkowi Szkoty i uwilaczajgce godnosci jej pracownikow.
Za wszystkie tresci wpisébw na forum internetowym petng odpowiedzialno$¢ ponosi
administrator forum. Niedopuszczalne jest publiczne gtoszenie takich tresci w
jakiejkolwiek formie.

niedopuszczalne sg dziatania, ktérych wynikiem jest pojawienie sie nieoficjalnych stron
pod szyldem X Liceum Ogolnoksztatcgcego,

zgodnie z prawem autorskim materialty zawarte na oficjalnej stronie internetowej X LO
oraz nazwa Szkoty nie mogg by¢ wykorzystywane i przetwarzane przez osoby trzecie.

Za ww. czyny uczen moze by¢ — po podjeciu Uchwaty przez Rade Pedagogiczng —
skreslony z listy uczniow.

7.3. Rodzaje nagréd, warunki ich przyznawania, tryb wnoszenia zastrzezen
§ 61.
Spotecznosé szkolna nagradza Ucznia za:
rzetelng nauke,
prace spoteczng na rzecz Szkoty i Srodowiska,
wzorowg postawe,

godne reprezentowanie X Liceum Ogolnoksztatcgcego,
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5)
6)
7)
8)
9)

wybitne osiggniecia w réznych dziedzinach,

100 % frekwencje,

zaangazowanie w olimpiadach, konkursach, uroczystosciach szkolnych itp.,
dziatalnos¢ charytatywna,

zastugi w dziedzinie promowania Szkoty,

10)szczegblng aktywnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim i klasowym.

2.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

1)
2)
3)
4)

5)

Koniecznym warunkiem uzyskania nagrody jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny
zachowania.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:

pochwate od Wychowawcy klasy, Opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego oraz innych
organizaciji,

pochwate od Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej,
dyplom uznania,

nagrode ksigzkowg i inng rzeczowg

stypendium naukowe,

list gratulacyjny do Rodzicow,

wpis do ,Ztotej Ksiegi” Szkoty.

Liczba nagrod przyznana Uczniowi w ciggu roku szkolnego nie jest okreslona. Nagrody
mogg by¢ przyznane w formie indywidualnej i zbiorowe;j.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakorczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw, Rodzice lub Uczen uzasadniajg
jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
Wychowawca oddziatu;

Psycholog lub Pedagog szkolny;

opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.
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8. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skiadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku
réwnej liczby gtosow, gtos decydujgcy ma Wychowawca oddziatu.

9. O wyniku rozstrzygnie¢ Wychowawca oddziatu powiadamia Rodzica na pismie.

7.4. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw, tryb odwotywania sie od kary
§ 62.

1. Za naruszenie zasad wspotzycia w spotecznosci szkolnej i pozaszkolnej ustala
sie nastepujgce

rodzaje kar:

1) ustne upomnienie Wychowawcy klasy,

2) nagana Wychowawcy klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego i powiadomieniem
Rodzicow/prawnych opiekunow,

3) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci klasy i Wychowawcy,

4) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem Rodzicow/
prawnych opiekunow,

5) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

6) pozbawienie stypendium,

7) obnizona ocena zachowania (srédroczna lub koncoworoczna) oraz zakaz uczestnictwa
w wybranych imprezach szkolnych,

8) skreslenie z listy ucznidw Szkoty Uczniéw petnoletnich,

9) przeniesienie (na wniosek Dyrektora) przez kuratora oswiaty do innej szkoty (dotyczy
uczniow, ktorzy objeci sg obowigzkiem szkolnym, czyli nie ukonczyli 18 roku zycia).

2. Uczniowi lub jego Rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej kary, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich zachowan.

3. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakohczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skfadajgc sprzeciw, Rodzice lub Uczen uzasadniajg
jego ztozenie.

4. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w skfadzie:

1) Wychowawca oddziatu;

2) Psycholog lub Pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
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5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skfadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku
réwnej liczby gtosow, gtos decydujgcy ma Wychowawca oddziatu.

6. O wyniku rozstrzygnie¢ Wychowawca oddziatu powiadamia Rodzica na pismie.

7. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o skreSleniu ucznia z listy ucznidw Szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzgdu Uczniowskiego, na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej za szczegdlnie razgce naruszenie zasad wspofzycia
spotecznego, a w szczegolnosci:

a) notoryczne uchybianie postanowieniom niniejszego Statutu przede wszystkim w zakresie
obowigzkow uczniowskich,

b) popetnienie czynéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

c) palenie papierosow, e-papierosow, zazywanie tabaki w pomieszczeniach szkolnych,
w otoczeniu szkoty oraz podczas zajeC organizowanych przez Szkote poza jej terenem
(np. w czasie wycieczek) i innych sytuacjach wskazujgcych na to, ze osoba palgca jest
Uczniem X LO,

d) spozywanie i posiadanie napojéw alkoholowych, a takze za przebywanie w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu na terenie Szkoty lub w jej otoczeniu oraz podczas
imprez organizowanych przez Szkote poza budynkiem Szkoty (wycieczki itp.) i innych
sytuacjach wskazujgcych na to, ze osoba ta jest uczniem X LO,

e) zazywanie lub posiadanie narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych na terenie
Szkoty lub w jej otoczeniu oraz podczas zajeC organizowanych przez Szkote (réwniez
poza budynkiem Szkoty, np. podczas wycieczek) a takze przebywanie w tych miejscach
w stanie wskazujgcym na ich spozycie) i innych sytuacjach wskazujgcych na to, ze
osoba ta jest uczniem X LO,

f) sprzedawanie, uzyczanie alkoholu lub narkotykéw i innych srodkéw psychoaktywnych,
nakfanianie do ich spozywania,

g) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec Ucznidw oraz przejawianie
agresywnych zachowan wobec Nauczycieli i innych Pracownikéw Szkoty,

h) zachowania uwtaczajgce godnosci innych Ucznidéw, Nauczycieli, Pracownikdw Szkoty,
Rodzicow,

i) dziatania o charakterze przestepczym, chuliganskim,

J) udowodniong kradziez na terenie Szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych poza Szkota,
k) naruszenie zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

[) szkalowanie dobrego imienia i szkodzenie dobremu wizerunkowi Szkoty,

m) nieusprawiedliwiong wysokg absencje szkolng pod warunkiem, ze Rada Pedagogiczna

podejmie dziatania wyjasniajgce jej przyczyny i je eliminujgce, natomiast Uczen
nie wykaze w tym wzgledzie poprawy,
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nieprzestrzeganie zapisu w § 60 p. 2 dotyczgcego uchybien w zakfadaniu i prowadzeniu
stron internetowych,

uczen moze byc¢ usuniety ze Szkoty takze w innych wyjgtkowych przypadkach, nieujetych
w Statucie (ze wzgledu na ich nieprzewidywalno$¢), ktére Rada Pedagogiczna
w momencie ich zaistnienia uzna za wystarczajgce dla podjecia takiej decyz;ji.

Uczen i Rodzice / opiekunowie prawni majg prawo wypowiedzie¢ sie przed organami
Szkoty w postepowaniu administracyjnym dotyczacym jego osoby.

Szkota ma obowigzek informowania na pismie Rodzicéw / prawnych opiekundéw Ucznia
o zastosowaniu wobec niego kary skreslenia z listy Ucznidéw Szkoty.

10.Uczen lub jego Rodzice majg prawo do odwofania sie od decyzji Dyrektora Szkoty

1)
2)

3)

do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu
z listy.

7.5. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania prawa ucznia

§ 63.

. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuaciji,

0 pomoc zwraca sie kolejno do Wychowawcy, Pedagoga i Dyrektora Szkoty.
Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy Uczniami, Wychowawca:
zapoznaje sie z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z Pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego ;

w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, Wychowawca oraz Pedagog przekazujg
sprawe Dyrektorowi Szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy Uczniami,

1)

2)

ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor Szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw Ucznia doszio przez Nauczyciela lub innego
Pracownika Szkoty, Uczeh zgtasza sprawe kolejno do Wychowawcy, Pedagoga i
Dyrektora Szkoty, ktorzy:

zapoznajg sie z opinig stron;

podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego;

3) jesli na wczedniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,

Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
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1)

2)

3)

7.

a)

b)
c)

Szkota ma obowigzek chronienia Ucznia, ktéry zwraca sie 0 pomoc w przypadku famania
jego praw. Tozsamos¢ Ucznia skladajgcego skarge jest objeta ochrong i nie
udostepniana publicznie, chyba ze Uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode

Wszelkie informacje uzyskane przez Wychowawce, Pedagoga i Dyrektora Szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Wychowawca, Pedagog i Dyrektor Szkoty podejmujg dziatania na wniosek Ucznia, jego
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 8. Rekrutacja

§ 64.

Rekrutacja do X Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Gdyni przeprowadzana jest zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami:

art. 149 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.),

art. 154 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze
zm.),

coroczne Zarzgdzenia Pomorskiego Kuratora Oswiaty w sprawie termindéw
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w tym
termindow  sktadania dokumentéw do klas pierwszych publicznych  szkét
ponadpodstawowych.

. Szkolna oferta powstaje w oparciu o zatozenia okreslone w ramowych planach

nauczania okreslajgcym forme i mozliwosci realizacji zaje¢ edukacyjnych dla Uczniow
czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego.

Oferta wskazuje przedmioty do realizacji w zakresie rozszerzonym, w cyklu edukaciji
wskazuje specyfike planowanych oddziatow, ktére zostaty zgtoszone do zatwierdzenia.

Oferta Szkoty moze ulec modyfikacji zgodnie z wyborami Uczniow w dalszym cyklu
ksztatcenia, po uwzglednieniu mozliwosci kadrowych i organizacyjnych Szkoty.

Kazdy kandydat do klasy pierwszej zobowigzany jest do zapoznania sie ze Statutem X
LO w Gdyni, ktory znajduje sie na stronie internetowej Szkoty: xlogdynia.pl.

Do Szkoty obowigzuje scentralizowany, elektroniczny system naboru.
Kandydat sktada dokumenty wymagane w toku rekrutacji. Sg to:

wniosek z systemu elektronicznej rekrutacji podpisany przez Kandydata
i Rodzica/Opiekuna prawnego,

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,

zaswiadczenie o wynikach egzaminu ésmoklasisty,
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d) zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty olimpiad lub konkursow,
e) zaswiadczenia potwierdzajgce aktywnos$¢ spoteczng (srodowisko szkolne, wolontariat),

f) dokumenty potwierdzajgce uzyskanie prawa pierwszenstwa do przyjecia w przypadku
rownorzednych wynikow, wynikajgce wprost z wkasciwych przepiséw prawa,

g) dwa podpisane imieniem i nazwiskiem zdjecia,
h) kopia skroconego aktu urodzenia,

i) karta zdrowia (w przypadku potwierdzonego przyjecia do Szkoty).

Rozdziat 9. Postanowienia korncowe
§ 65.

Projekt zmian w Statucie przygotowywany jest przez zespdt Nauczycieli i zatwierdzany przez
Rade Pedagogiczng X LO.

§ 66.

Statut X Liceum Ogodlnoksztatcgcego opiniowany jest przez Rade Rodzicow, Samorzad
Uczniowski oraz zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie Szkoty.

§ 67.

Statut niniejszy z dniem wejscia w zycie uchyla w catosci poprzedni Statut.

§ 68.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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