Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w X Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. Gdynskich Nauczycieli Bohateréw 1l Wojny Swiatowej

Podstawa prawna

— Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdin.
zm.)

— Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekurczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 22022 r. poz. 1375 z p6in.
zm.).

— Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -
art. 23i24

— Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
z pbéin.zm.).

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

— Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) - Art. 221 oraz art.
221a.

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

Pracownikiem placowki jest kazda osoba zatrudniona w szkole na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

Matoletnim jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia lub zawarcia zwigzku
matzenskiego.

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.



Zgoda rodzica oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé¢ rodzicbw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé popetnienie czynu wptywajgcego na szkode
maftoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym: pracownika szkoty, innego ucznia szkoty, opiekundéw
ucznia lub cztonkdw jego rodziny, osobe spoza szkoty.

Krzywdzeniem jest miedzy innymi:

e Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata.

e Przemoc emocjonalna — jest to ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie ucznia, wcigganie
w konflikt oséb dorostych, manipulowanie, brak odpowiedniego wsparcia i uwagi, stawianie
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie sprostac.

e Przemoc seksualna — to angazowanie ucznia w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem), jak rowniez zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

e Zaniedbywanie — to niezaspokajanie potrzeb uczniéw, w tym: rozwojowych, edukacyjnych,
materialnych i emocjonalnych przez rodzica/opiekuna prawnego oraz pracownikéw szkoty.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrekcje Szkoty pracownik, sprawujgcy
nadzor nad korzystaniem ze szkolnej sieci internetowej przez uczniéw oraz nad bezpieczeristwem
dzieci w internecie.

Osoby odpowiedzialne za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrekcje Szkoty zespdt pracownikdw, sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Dane osobowe mafoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje ucznia.
Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich
§1

Pracownicy placéwki potrafig rozpoznac czynniki ryzyka i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na ich wystepowanie i symptomy krzywdzenia matoletnich.

§2

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placéowki podejmujg rozmowe
opiekunami prawnymi ucznidéw, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania pomocy dla dziecka, siebie lub catej rodziny.



§3

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia, poprzez obserwacje i rozmowy.

§4

Rekrutacja pracownikdw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu
ujetymi w odpowiednich przepisach. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji w placéwce

§1

Pracownicy znajg i stosujg ustalone w placowce zasady bezpiecznych relacji pracownikéw placéwki
z uczniami i wzajemnych relacji uczniéw.

§2

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw placowki z uczniami:

1.

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra uczniai w jego najlepszym interesie. Pracownicy placéwki traktujg i odnosza
sie do ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki realizujgc
te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw placéwki z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich  pracownikéw, stazystdw, wolontariuszy i praktykantdw. Znajomosé
i zaakceptowanie zasad zostajg potwierdzone poprzez podpisanie odpowiedniego
oSwiadczenia.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. Nie wolno mu
zawstydzac, lekcewazyé, upokarzaé, obrazaé, czy krzyczeé na ucznia, chyba, ze wymaga tego
sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami zachowuje cierpliwos¢, uwaznie wystuchuje uczniow
i stara sie udzielaé¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku.

Pracownik nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu (wizerunek, informacje o sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, prawnej, etc.) osobom do tego nieuprawnionym.

Uczen ma prawo do prywatnosci, a pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania
w poufnosci informacji wrazliwych uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywana
pracg. Odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byé uzasadnione, a uczen o takim
fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidw w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

W przypadku koniecznosci rozmowy pracownika szkoty z uczniem na osobnosci, nalezy zadba¢é
0 poczucie bezpieczenstwa. Uczen moze poprosi¢ o obecnos¢ przy rozmowie osoby trzeciej
(innego ucznia lub pracownika szkoty).
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Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidéw zachowywaé sie niestosownie: uzywa¢é
wulgaryzmow, wykonywacé obrazliwych gestéw, wypowiadad tresci czy zartéw o zabarwieniu
seksualnym, wykorzystywac przewagi fizycznej: popycha¢, bié, szturcha, itp., stosowaé grozb,
itp.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ptci,
tozsamosci seksualnej, wyznania, pochodzenia, czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od uczniéw oraz ich opiekunéw. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami w roku szkolnym np. prezentéw
sktadkowych, kwiatow, itp.

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie: nawigzywania relacji seksualnych z uczniem,
sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym bgdz udostepniania
w/w tresci, proponowania uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest do poinformowania Dyrekcji Szkoty (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz
pracownika w uczniu).

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone. Pracownikowi nie wolno
dotyka¢ wucznia w sposéb, ktéry mogtby zostaé nieprawidiowo zinterpretowany.
Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ jego zgode oraz
uzasadnienie swojego zachowania wzgledem ucznia.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze byé¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji witadzy. Pracownik nie moze angazowaé sie
w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne, itp.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem,
np. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu lub z czasowo ograniczong sprawnoscia,
w sytuacjach udzielania pierwszej pomocy, itp.

Pracownik, ktéry ma swiadomosé, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

Podczas wycieczek szkolnych Kierownik Wycieczki zobowigzany jest do takiego przydzielenia
miejsc noclegowych, ktére nie naruszy godnosci ani bezpieczestwa zadnego z uczestnikéw
wycieczki — zarowno uczniow jak i pracownikdéw szkoty.

Kontakt pracownika szkoty z uczniami poza godzinami pracy w sprawach innych niz szkolne jest
zabroniony. Nie wolno zapraszaé¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, a spotkania
z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywad sie na terenie Szkoty. Jesli pracownik musi
spotkac sie z uczniem (lub jego opiekunem) poza godzinami pracy Szkoty, bgdZz w miejscu innym
niz teren Szkoty, wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrekcji i zgoda opiekuna.

Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg srodki: stuzbowy telefon, stuzbowy e-mail, dziennik
elektroniczny.

W przypadku, gdy pracownika tgcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikéw.



21. Wychowawcy oddziatéw klasowych zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw
Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz w razie potrzeby
otrzymajg odpowiednig pomoc.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego
§1

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placéwki i sporzadzenia
notatki stuzbowej.

§2

Po otrzymaniu powyzszej informacji dyrektor informuje o sytuacji pedagoga i/lub psychologa
orazinnych pracownikéw placéwki, ktérych uwaza za stosowne oraz wzywa opiekundw
matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

§3

Wyznaczony przez Dyrektora pracownik powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
matoletniego na podstawie rozmoéw z dzieckiem, pracownikami placéwki i rodzicami oraz plan
pomocy uczniowi.

§4
Plan pomocy uczniowi powinien zawieraé wskazania dotyczace:

e podjecia przez placdwke dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
ewentualne zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

e wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi;

e skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych np. wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéowki powotuje zespédt
interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca ucznia,
kierownictwo placéwki, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej

okreslani jako: zespdt interwencyjny). Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi,
wedtug wskazan wymienionych w §4.

§6

Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

W przypadku gdy dyrektor placéwki uzna to za zasadne, pedagog lub psycholog (bgdz sam dyrektor)
informuje rodzicéw badz opiekundw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
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dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sgd rodzinny, miejski osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia).

§7

Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie §6 — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego. Dalszy tok postepowania
lezy w kompetencjach tych instytucji.

§8

Z przebiegu w/w dziatan sporzadza sie notatke stuzbowg, ktorg zatgcza sie do dokumentacji
pedagogicznej ucznia.

§9

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku matoletniego
§1
Placdwka zapewnia ochrone danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
§2

Placdwka, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone jego wizerunku. Po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji do szkoty rodzic nowoprzyjetego ucznia
podpisuje zgode na utrwalanie wizerunku dziecka do celéw kronikarskich lub promocyjnych szkoty.
W dowolnym momencie pobierania nauki w szkole rodzic lub petnoletni uczeht moze taky zgode
wycofaé. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia
nie jest wymagana.

§3

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



§4

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowad sie
z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Rozdziat V
Zasady dostepu matoletnich do internetu
§1

Placédwka, zapewniajgc uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowa¢é dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidiowego rozwoju. W szczegdlnos$ci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i szkolnego sprzetu komputerowego
zostaty zawarte w ,,Regulaminie pracowni komputerowej” Szkoty.

§2
Na terenie placéwki dostep ucznia do internetu z wykorzystaniem sprzetu szkolnego mozliwy jest:

e pod nadzorem nauczyciela szkoty na zajeciach komputerowych;
e na przeznaczonym do tego komputerze, za zgoda nauczyciela/pracownika szkoty,
znajdujgcym sie na terenie placowki.

§3

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik placowki
ma obowigzek poinformowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu, poprzez
przeprowadzenie szkolenia. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
zinternetu przez ucznidw podczas lekcji. Placdwka zapewnia staty dostep do materiatéw
edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego korzystania z internetu.

§4

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.

Wyznaczony pracownik szkoty wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczycieli informatyki
sprawdza, czy na komputerach podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placéwki, ktére organizuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.



§5

Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych,
rozmowe na temat bezpieczenistwa w internecie. Decyzjg w/w specjalisty pozostaje czy informowac
o zaistniatej sytuacji rodzica. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych
Standarddéw.

Rozdziat VI
Ocena funkcjonowania Standardéw
§1

Kierownictwo placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za nadzorowanie funkcjonowania
Standardéw ochrony matoletnich w placéwce.

§2

Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw i prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

§3

Osoba, o ktdrej mowa w §1 raz do roku przeprowadza ocene funkcjonowania Standardéw ochrony
matoletnich w spofecznosci szkolnej. Ocena dotyczy takie zgodnosci Standarddéw z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami.

§4

Osoba, o ktérej mowa w §1 sporzadza raport z oceny, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu
placowki. Kierownictwo placowki wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogfasza
pracownikom placédwki, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§1
Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
§2

Ogtoszenie Standarddéw nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw placéwki, ucznidéw i ich
opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie im tekstu Standardéw drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rdwniez w wersji skrdéconej,
przeznaczonej dla uczniow.



